
 
 
 
 
 
 
 

La Fondazione per le Arti Contemporanee in Toscana – Centro per l’arte 
contemporanea Luigi Pecci cerca una persona da inserire nel proprio ufficio di 
Fundraising. 

 
Caratteristiche contrattuali 
Il rapporto di lavoro sarà regolato da un contratto di subordinazione a tempo 
pieno e a tempo determinato per 12 mesi con possibilità di un tempo 
indeterminato. La mansione sarà di impiegato del settore Fundraising con 
inquadramento Area 3 del CCNL Enti Culturali (Federculture), con trattamento 
economico tabellare. La persona selezionata si occuperà, direttamente, in 
affiancamento ad altri impiegati e con il supporto di chi è indicato dall’azienda, di: 

 
●​ Gestione della strategia di Fundraising e sua implementazione di concerto con la 

Direzione Generale. 
●​ Attività di ricerca locale e nazionale finalizzata all’individuazione di persone e 

aziende per attivare potenziali sponsorizzazioni, donazioni, elargizioni liberali, 
membership e concessione spazi. 

●​ Progettazione e implementazione eventi di fundraising sotto la supervisione del 
Direttore e del Consiglio di Amministrazione della Fondazione. 

●​ Sviluppo ed esecuzione di campagne per la raccolta fondi. 
●​ Coordinamento del dipartimento e delle persone che svolgono attività di supporto 

organizzativo. 
●​ Collaborazione con tutti i dipartimenti della Fondazione per assicurare il rispetto 

degli impegni assunti nei confronti di donor, sponsor, e member. 
●​ Sviluppo e implementazione del programma Art Bonus della Fondazione. 
●​ Cura della fase transattiva e definizione contrattuale relative agli impegni della 

Fondazione. 
●​ Elaborazione di report di valutazione e monitoraggio per la Direzione e per il 

Consiglio di Amministrazione. 
●​ Collaborazione alla definizione degli obiettivi di fundraising annuali. 
●​ Gestione del budget del dipartimento. 
●​ Ruolo di rappresentanza istituzionale quando richiesto dalla Direzione. 

 
Profilo e requisiti 

●​ Diploma di laurea triennale in materie affini alla posizione. 
●​ Doti di diplomazia e gestione delle relazioni interpersonali. 
●​ Profonda conoscenza della legislazione di settore. 
●​ Competenza nell’elaborazione di testi complessi. 
●​ Conoscenza del contesto sociale e produttivo regionale. 
●​ Conoscenza della storia dell’arte contemporanea e del sistema artistico. 
●​ Buona conoscenza della lingua inglese. 
●​ Almeno 4 anni di esperienza in ambito Fundraising. 
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Il Centro Pecci garantisce pari opportunità e si impegna a creare un ambiente di 
lavoro accessibile per chiunque, promuovendo l’equità nella selezione e 
valorizzando la diversità delle persone candidate. 
Invitiamo a candidarsi persone con esperienze e storie diverse. 

 
Modalità di partecipazione 
Per partecipare inviare copia del documento di identità, proprio CV, e una lettera 
di motivazione sottoscritta con autorizzazione al trattamento dei dati personali, 
all’indirizzo mail bandi@centropecci.it, entro le ore 12.00 di lunedì 22 giugno 
2026, specificando nell'oggetto: nome, cognome e “Call Fundraising”. 
Qualora non venisse individuato il profilo adeguato il Centro si riserva di non 
conferire l’incarico. Solo i candidati il cui profilo è ritenuto interessante saranno 
ricontattati ed invitati per un colloquio di selezione a cura di una commissione 
interna. La Fondazione ringrazia anticipatamente tutti coloro che invieranno una 
candidatura. 
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