Compensi:

La retribuzione lorda annua € stabilita nella misura di euro 67.200,00 suddivisi in 14
mensilita. La Retribuzione lorda sara comprensiva di un elemento denominato
superminimo, che sara assorbito da eventuali futuri aumenti contrattuali. A tale compenso
potra essere aggiunta un'ulteriore somma lorda di euro 22.000,00 (ventiduemila/00),
legata al raggiungimento di obiettivi prefissati dal Consiglio d’Amministrazione (il
"Premio Annuale"), sulla base di una valutazione da effettuarsi, ad opere del Consiglio
d'’Amministrazione ogni 12 mesi decorrenti dal Termine Iniziale.

Benefit. Al dirigente viene concesso l'uso di un appartamento e di un’auto in uso
promiscuo



